
● 人間尊重 ● 人材教育・開発

● コミュニケーション ● ＣＳＶ（共通価値の創造）

● チャレンジスピリット ● チームワーク・チームアチーブメント

● エンブライト＆パッション ● ドリームファンの創造

● 人材教育・開発

ドリームの成長は、スタッフの成長によってのみ実現します。

スタッフと会社が強くなることで、より良いサービスを提供することが出来ます。

ドリームは、実務や研修を通じて、成長できる機会や環境を全スタッフに提供します。

スタッフには、成長の筋道が示され、その実現に向かって努力する人を、

ドリームはサポートします。

部下の育成は、リーダーとしての最も重要な要素と考えています。

「人」こそが事業の最も大切な柱であり、「人」が利益を生むのです。

【研修】 法定研修 介護重度化予防・疾病重症化予防研修

高齢者の疾病の研修 地域包括ケア研修（多種職連携含む）

認知症の研修 ケアマネ研修

接遇研修 コミュニケーションスキルアップ研修

管理者・役職者研修 ｅｔｃ

【制度】 介護プロフェッショナル段位制度

ロコモーター制度（法人内）

認知症サポーター養成講座 ｅｔｃ

【イベント】サマーフェスティバル（夏祭り）・ダイナソーハント（恐竜を探せ）

クリスマスフェスティバル（ウインターイベント）

茶話会 ｅｔｃ

ドリームウエイ（Ｄｒｅａｍ　Ｗａｙ）

８つの約束

理念の一部抜粋

「良質なサービス」は「良質な人材」によって始めて提供できるものと確信し、

人材育成、人材開発を行います。


