
令和6年研修年度計画 株式会社 千幸 ドリーム

R6年度

R6.4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 令和7年1月 令和7年2月 令和7年3月

入職式 後期入職式

法人行事
ドリームスクエア

北越谷1周年記念セ

ミナー

入職式
ドリームスクエア

北越谷夏イベント
後期入職式

ドリームスクエア

北越谷冬イベント

訪問看護による

法人内研修
老年性貧血 慢性閉塞性肺疾患 熱中症 骨折 心筋梗塞 巻き爪 インフルエンザ 結核 ALS 疥癬 メニエル病 リウマチ

ロコモーター研修
ロコモーター研修予

定

ロコモーター研修予

定

新人向け法人内研修

（法人本部⾧研修）
入職1年目研修

新人フォローアッ

プ研修3ヵ月

新人フォローアッ

プ研修3ヵ月
入職1年目研修

新人フォローアッ

プ研修3ヵ月

新人フォローアッ

プ研修3ヵ月

管理者・主任研修 労務管理
未定

（人事考課評価研
財務

外部講師研修

医療介護連携研修

医療機関による研修

認知症研修

藤井教授予定

口腔内評価方法

ノーベル歯科 未定

プロフェショナル段位

制度 (デイサービス）

プロフェショナル段位

制度 (訪問介護）

※青文字が各事業所で必ず実施する研修

担当部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署 各部署

通所介護

デイサービスドリーム

倫理・法令遵守に関す

る研修

身体拘束の排除に

関する研修

感染症及び食中毒の発

生の予防及びまん延の

防止に関する研修

事故の発生・予防・

再発防止に関する研

修

認知症に関する研修
非常災害時の対応に関

する研修
緊急時の対応に関する

研修

利用者のプライバシー保護

に関する研修

訪問介護

ドリーム

認知症及び認知症ケア

に関する研修

（精神的ケア）

論理及び法令遵守

に関する研修

高齢者虐待防止関連法

を含む虐待防止関する

研修

苦情対応

プライバシーの保護

の取り組みに関する

研修

事故防止または再発

防止に関する研修

緊急時の対応に関す

る研修

感染症・食中毒の予防

及び蔓延防止に関する

研修

ハラスメントの防止、

対策

業務継続計画

（BCP)
接遇に関する研修

訪問看護

訪問看護ステーション

ドリーム

認知症及び認知症ケア

に関する研修

（精神的ケア）

高齢者虐待防止関連法

を含む虐待防止関する

研修

論理及び法令遵守に関

する研修

身体拘束の排除の為の

取り組みに関する研修

介護予防及び要介護度

進行予防に関する研修

緊急時及び非常災害時

対応に関する研修

プライバシーの保護の

取り組みに関する研修

緊急時及び非常災害時

対応に関する研修

感染症・食中毒の予防

及び蔓延防止に関する

研修

事故防止または再発防

止に関する研修

ハラスメント等防止研

修
接遇に関する研修

看護師の資質向上 虐待防止など 看護師の資質向上 虐待防止など 看護師の資質向上 非常災害時対応 看護師の資質向上 業務継続計画 感染症・食中毒 看護師の資質向上
ハラスメント等防止研

修
看護師の資質向上

居宅介護支援事業所

ドリーム

認知症及び認知症ケア

に関する研修

（精神的ケア）

高齢者虐待防止のた

めの研修

論理及び法令遵守

に関する研修

ハラスメント対策の

ための研修

プライバシーの保護

の取り組みに関する

研修

業務継続計画（BCP)に

基づく研修

感染症の予防およびま

ん延防止のための研修

株式会社 千幸

【介護保険指定事業所法定研修】

須賀 美雪 レベル認定2－２ OJT期間４カ月 目標認定申請８月

各事業所 下期目標 各1名レベル認定 レベル２①～レベル４
佐々木 理絵 レベル認定2-② OJT期間4カ月 目標認定申請8月

入職時研修

入職月ごとに実施


